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Promover, fomentar y elaborar normas relativas a la|Nimero de convenios firmados en el :
- . . . L 12 4133% convenios
atencion de la mujer, elaborar y ejecutar las acciones|ejercicio 2023
. " ierastasile e T 3
y Calidad de previstas m:. el vSnSﬂu Zcu_n_wu_ n.._m las Mujeres; asi de metas y obj del 98% 30% 31% ks Plan de Trabajo ) -
1 Direccion vida como coordinar las politicas publicas instrumentadas por| |plan anual ARGAIE Direccion $1,203,678 | 01/01/2023
Gobierno Municipal en la materia, dirigidas a asegurar Cumplimiento de metas y objetivos del 98% 10% :
la igualdad de derechos y oportunidades con el varén, plan anual de igualdad sustantiva del 10% metas
garantizar el ejercicio pleno de todos los derechos de la IMM
Dirigir, coordinar, planear, organizar,
supervisar y evaluar las finanzas del 4 1 25% Estados financieros
Estructurar un plan estratégico de gestion institucional Abastecer |os Sﬂ..:.m:.:_micm de ¥
rese " i < 5 productos y servicios del Instituto y todo .
Calidad de administrativo y financiero que permita ser controlable, | 4 1 25% informes y actas Plan de Trabajo
2 Administracion 5 encausado a  maximizar los recursos humanos, o . ’ GESTION $4,066,411 01/01/2023
vida St . o relacionado a presupuestos. Anual 1.2
economicos y materiales en pro del c de los
objetivos institucionales, asi como la calidad en el servicio. | Establecer las directrices paraimplantar, manual de
operar, controlar y evaluar el procedimientos y
¢ e 1x 2 0 0% " .
sistema de administracion y desarrollo reglamento interior de
del personal del IMM, trabajo
Ofrecer a través del proceso de entrevista inicial la
deteccion oportuna y pronta de los casos de violencia
. contra las mujeres mayores de edad, para identificar y| L. . .
Cal d. ersonalizada Plan de Trab
3 Trabajo social u.mmn de detectar las necesidades urgentes y prioritarias con la Briny ma m.m:n_oz.u " o.:m za n:. 858 278 32% Atenciones ance Tratajo ATENCION $311,958| 01/01/2023
vida L . materia de trabajo social a las mujeres. Anual 1.6
finalidad de brindar atencion en los
psicojuridicos, para la no revictimizacion.
contribuir en el restablecimiento emocional y psicoldgico
de las Mujeres que viven o han vivido en una situacion de
g’ " £ ; e . . _— Pl pe
4 psicologia nm_iunnm <_o_n:..”_u n.m ﬁn.:nS. Emn_u:..n n_. .c:u_mo,_a._n:.o y _.o m::au.- atencion nmwmonn_:u n._n: 2195 619 28% AtonEIGRes an de Trabajo ATENCION 492,853 01/01/2023
vida profesionalizacion de la atencion psicoterapéutica a través|materia de psicologia a las mujeres. Anual 1.3
de técnicas de intervencion tedrico-practicas mas|
adecuadas de acuerdo a los requerimientos del caso
Brindar atencion personalizada en materia juridica a las|Bri i0 i
i r ion p z : er jur m::nnw uz:,dn_.oq ums.u:m_:w% en 724 29 37% Agdlares $642,995
mujeres mayores de edad que asi lo soliciten, cuando sea|materia de juridica a las mujeres.
idad d i Y i i i i Plan de Trabajo
5 Juridica nu_&nm e an:c_m. mwm:_._ la uSEE:»:S.. o S:u_“Sm_uw a las|Defender los _:.m.-mmmm nm_._zm.:.ES ysu a rabaj ATENCION 01/01/2023
vida dep cias ¢ Asi como los|actuar en procedimientos judiciales, Anual 1.4
A i - 4 i 25% Informes
intereses del Instituto y su actuar en procedimientos|ante las
judiciales, ante las instancias correspondientes. instancias correspondientes.
Crear grupos de muijeres en las colonias y c idades,|Crear grupos de mujeres 3 0 0% Grupos
idad de |instituci i ibli i Plan de Trabajo
6 Construyendo Redes nn_&u e [instituciones m.n.ca...:ér empresas publ _num o u:éaﬁ. en|Mantener las _‘mumm.ﬂnu.aum 10 10 100% Redes i ATENCION $496,062 01/01/2023
vida nuestro Municipio, a las que a través de platicas|Mantener la comunicacion en redes Anual 1.5
i 3 i 381 290 76% Atenciones
informativas se divulguen los servicios que se ofrecen en |sociales
Implementar mecanismos de prevencién en las mujeres|Brindar atencion personalizada en o :
7 salud Calidad de |mayores de edad en materia de salud, para gestionar el|materia de salud a las mujeres. 3,702 486[13% Atenclones Plan de Trabajo | ATENCION Y $171,000 01/01/2023
vida facil acceso a diversos servicios de salud; tanto|Brindar atencion personalizada en 816 202 25% Atenéiones Anual 1.7 GESTION '
preventivos como de seguimiento y control. materia de nutricion a las mujeres. N ne
Fortalecer a la poblacién sanjuanéense, a través de|gri i iad
dticas, cursos N__nam diri Ehm a organismos privados m:.H_&._M ummzn_o: enmaer e 5229 2,0201139% Atenciones
Capacitacion y Calidad de n L v X m4 8 > u. 9] eapaciiacion Plan de Trabajo | ATENCION Y
8 | instituciones educativas, la sociedad y servidores publicos, o $102,518 01/01/2023
desarrollo humano vida " o Coadyuvar en el cumplimiento de metas e Anual 1.8 GESTION
en materia de la transversalizacion de la perspectiva de o . 3 100% 10% 10% Cumplimiento
X et diii - y objetivos del sistema de igualdad
género, con la finalidad de , concientizar y
13,846.96 4,177.20130%
Total del gasto $7,487,474
-
El gasto contempla el recurso asignado para el ejercicio 2023 por $6,000,000.00 y $1,487,474.00 de remanentes del ejercicio 2022. =
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