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Numero de Convenio: IMM/SJR/016-202

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UN LADO EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RIO REPRE§ENTADO EN ESTE ACTO
POR LA M. EN I.P. MARIA GUADALUPE GOMEZ RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO,QRO. QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINA “INSTITUTO” Y POR LA OTRA PARTE “CHIQUITINES
A.C.” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA m
Il QUIEEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “CHIQUITINES A.C.”,
IDENTIFICANDOSE A ESTOS COMO “LAS PARTES” CUANDO ACTUEN EN
CONJUNTO; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

l ANTECEDENTES:

Las disposiciones contenidas en la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, son de orden publico, interés social y observancia obligatoria en el Estado,
por lo cual resulta necesario establecer las bases para prevenir la presencia e incidencia
de violencia contra las mujeres, atender sus consecuencias y erradicarla, generand
condiciones para su pleno desarrollo social y humano, favoreciendo su participacion e
todas las esferas de la vida, conforme a los principios de no discriminacion e igualdad, tanto
formal como sustantiva.

Por ello, se establecen las bases de colaboracién de Organos e Instituciones publicas quesm\;;__: g
presten servicios con perspectiva de género y una orientacion integral para la atencion yu. Avu: G‘-/
erradicacion de la violencia contra las mujeres, velando por la proteccién de los derechos

humanos de las mujeres contemplados en las disposiciones legales aplicables, asi como la

aplicacion de los principios rectores en los servicios prestados atendiendo siempre al

respeto a la dignidad humana, igualdad formal y sustantiva, seguridad juridica, no
discriminacién, libertad y autonomia, justicia social y el interés superior de la victima.

En razén de lo anterior, el presente convenio de colaboracién fortalece en todo momento la
proteccion, disminucién del impacto de la violencia y la restitucion de los derechos de las

victimas a través de acciones libres de prejuicios basadas en origen étnico nacional, raza, ;
condicién socioecondmica, religién o cualquier otro tipo y entre sus criterios de atenciéon no k
contaran patrones estereotipados de comportamiento de practicas sociales y culturales

basadas en conceptos de superioridad, atendiendo ello se estipulan las siguientes:
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Numero de Convenio: IMM/SJR/016-2022
Il. DECLARACIONES: 2

1.1 Declara el “EL INSTITUTO” por medio de su directorala M EN |.P. MARIA GUADALUP
GOMEZ RODRIGUEZ:

a. En sesion ordinaria de cabildo de fecha 24 de noviembre de 2004, se cred
por acuerdo del H. Ayuntamiento, el Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., acuerdo que se publicé en el periddico oficial de Gobierno
del Estado “La sombra de Arteaga” de fecha 1 de abril del 2005.

b. El Instituto es un organismo publico descentralizado de la administracion
publica municipal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio segun
lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto de Creacién y conforme a lo
estipulado en el articulo 4° fraccién IX del citado decreto esta plenamente
facultado para celebrar convenios.

c. La M. en |.P Maria Guadalupe Goémez Rodriguez, Directora General del
Instituto, de acuerdo con el nombramiento de fecha 02 de Octubre 2021, se |
encuentra plenamente facultada para celebrar contratos en representacion
del Instituto, de conformidad con el articulo 10 fraccién VIl del decreto de

de Arteaga” de fecha 1 de abril del 2005.
d. Cuenta con registro federal de contribuyentes, el cual es IMM0504016H8 )ghf«w»

tiene su domicilio legal, ubicado en Calle corregidora nimero 162, plaza San AYUNTAwEHTO
Rafael, colonia Centro en esta Ciudad de San Juan del Rio, Querétaro. /
II.Il Declara “CHIQUITINES A.C." ?/

a. “CHIQUITINES A.C.” es una asociacion civil, enfocada en educacioén que para
efectos del presente convenio sefiala como domicilio fiscal el ubicado en

I " \%;

b. Que tiene interés en participar en la labor que se propone, en el entendido que

la misma es de duracion limitada y objeto especifico, conoce plenamente las

caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente convenio, asi

como que, ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar _—
eficazmente las actividades que desempefiara, especificamente brindando los

servicios de preescolar, inicial y regularizacion inicial, preescolar y primaria.

c. Que es su deseo llevar a cabo la celebraciéon del presente convenio,
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Numero de Convenio: IMM/SJR/016-2022
manifestando que tiene las facultades suficientes y bastantes para obllgarse en
términos del presente, asi como todos los recursos suficientes para cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo.

ILINI“LAS PARTES” DECLARAN:

a. Que en el presente convenio no existe dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio de
la voluntad, por lo que expresamente renuncian a invocarlos en cualquier tiempo.

b. Que se reconocen la personalidad con la que comparecen a la celebracién del
presente contrato, por lo que expresamente convienen en someterse a las
obligaciones contenidas en el presente y estando de acuerdo con las declaraciones
que preceden, las partes convienen en sujetarse a lo que de comun acuerdo
establecen.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” formalizan el presente convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA, DEL OBJETO. 'VF::-:.::::,«'

El presente convenio busca la colaboracion entre “LAS PARTES” para el desarrollo 3mw«g‘.l
coordinado de las actividades para las que han sido creadas y fortalecer mutuamente el ||@#= "‘;:‘.f?is
desarrollo de las mismas. NG IED)

La actividad consiste en que el “INSTITUTO” remitira a “CHIQUITINES A.C.” a las}'}
beneficiarias que requieran del servicio de centro de desarrollo infantil y educamén o
prescolar para sus hijos (as), que sean nifios (as) de 6 meses a 5 afios de edad.

SEGUNDA, DE LA FORMA DEL SERVICIO.

1. “CHIQUITINES A.C.” bajo un esquema de precios preferenciales, brindara el
servicio de centro de desarrollo infantil y educacion prescolar que se llevara a cabo

en un horario regular de 9:00 a 13:00 horas y horario especial de 7:00 a 15:00 horas. ‘

2. “CHIQUITINES A.C.” recibira a las beneficiarias con el oficio de canalizacion
debidamente requisitado por el “INSTITUTO”.

Cada beneficiaria realizara el pago correspondiente de los servicios recibidos,
obteniendo mediante este convenio a precios preferenciales.

designado, el total de usuarias que acudieron a solicitar el servicio ofrecido.

ISR,
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5. “EL INSTITUTO” otorgara capacitaciones gratuitas descritas en el anexo

“CHIQUITINES A.C.” a peticion de parte y previo oficio de solicitud.

TERCERA, DE LAS BENEFICIARIAS.

Seran Mujeres usuarias, asi como el personal que labora en el “INSTITUTO”, debidamente
acreditado que requieran del servicio de centro de desarrollo infantil y educacion prescolar
para sus hijos (as) de edades de 6 meses a 5 afios, el pago sera responsabilidad de las
beneficiarias en lo individual, entendiendo que el “INSTITUTO” no sera deudor solidario
de ninguna de las beneficiarias.

CUARTA, DE LOS COSTOS Y PAGOS.

1. Los costos del servicio de centro de desarrollo infantil y educacion prescolar para el
“INSTITUTO” seran los descritos en el ANEXO 1.

2. El horario de atencion por parte de “CHIQUITINES A.C.” es de horario regular de
9:00 a 13:00 horas y horario especial de 7:00 a 15:00 horas. /

3. Los servicios con lo que cuenta “CHIQUITINES A.C.” se encuentran descritos en
el ANEXO 1.

4. Si por algin motivo el costo del servicio incrementara, “CHIQUITINES A.C.”

informara por escrito de forma inmediata al “INSTITUTO”, en cuyo caso suscribiran
el convenio modificatorio respectivo.

QUINTA, DE LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

li{v 1:

A fe
1. En caso de que “CHIQUITINES A.C.”, se encuentre imposibilitado para otorgar losias D"”
servicios objeto de este acuerdo, debera notificarlo a las beneficiarias en un plazo no mayof* 4¥ui
a 24 horas, a partir de la fecha en que ocurra la causa de dicho impedimento, informando

el tiempo en que se corregira ésta, a efecto de que ambos estén en posibilidad, para que

les sea otorgada la atencién que requiera.

2. En caso de que se presente una situacién no contemplada en el reglamento interior de
“CHIQUITINES A.C.” y/o accidente escolar “CHIQUITINES A.C.” informara al solicitante

de la situacion presentada, teniendo el seguro escolar para responder por cualquier
percance suscitado. ?

3. En caso de adeudo en el pago de colegiaturas, inscripcion, material o cualquiera de los
servicios de “CHIQUITINES A.C.” no sera responsabilidad del “INSTITUTO”, ya que la
relacion de la prestacion del servicio sera con las beneficiarias y “CHIQUITINES A.C.”

4. sera obligacion de las beneficiarias informar a “CHIQUITINES A.C.” Cualquier situacion
en la que se encuentren los menores tanto fisica como emocional, entendiendo que sera
responsabilidad de las beneficiarias.
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SEXTA, DE LOS ENLACES.

El “INSTITUTO” define como enlace para atender dudas o aclaraciones de los servicios
la LIC. AMAYRANIL ESTRELLA CARRILLO, con nimero telefénico 4272640190, correo
a.estrella@sanjuandelrio.gob.mx.

“CHIQUITINES A.C” define como enlace a
quien hara la comunicacién y acordara con el enlace del “INSTITUTO” cualquier situacion

aue requiera precisarse 2 os tléfonos:

SEPTIMA, DE LA VIGENCIA.- LAS PARTES acuerdan que el presente convenio de
colaboracion tendra vigencia del 14 de Junio del 2022 al 30 de Septiembre del 2024, con la
disposicion completa de renovarlo, ajustando los costos del servicio, bajo la idea de
mantener un costo preferencial.

OCTAVA. — INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL. “LAS PARTES” declaran
que toda informacion generada como resultado de la celebracion de este convenio o por la
simple ejecucion de este, incluyendo el texto presente, sera considerada reservada y |
confidencial durante los procesos que se originen con motivo de su suscripcion y después { |
de concluida su vigencia, toda vez que se trata de temas relacionados con derechos
humanos personales.

NOVENA. — DATOS PERSONALES. Los datos personales que derivan del cumplimiento
de las obligaciones del presente instrumento tienen caracter de confidencial, por lo que su if" ‘LRio
tratamiento queda sujeto a las restricciones legales y reglamentarias, establecidas en la " NTS
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

DECIMA. — RELACIONES LABORALES. Los recursos humanos que requiera cada una 5
de las partes para la ejecucién del objeto del presente instrumento, quedara bajo su 5;/
absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que en ningin caso operara la :
figura juridica de patrones sustitutos o solidarios.

DECIMA PRIMERA. — MODIFICACIONES AL CONVENIO. El presente convenio podra
modificarse o adicionarse de comun acuerdo y por escrito, mediante la firma de convenio
modificatorio o adendum respectivo. Las modificaciones al convenio obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. - JURISDICCION. “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de
suscitarse alguna discrepancia derivada de la interpretacion y cumplimiento del presente
instrumento, ésta se arreglara de comun acuerdo entre “LAS PARTES”; sin embargo, en
el caso de subsistir, convienen en someterse expresamente a la jurisdiccién y competencia
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Numero de Convenio: IMM/SJR/016-2022
de los tribunales competentes del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, renunciando
al fuero que les corresponda en atencion a sus domicilios presentes y futuros.

DECIMA TERCERA. — RESCISION. El presente convenio podra ser rescindido de comun
acuerdo por cualquiera de “LAS PARTES” que lo solicite. En dicho supuesto, debera
elaborarse el convenio respectivo.

En caso de que aun existieran asuntos pendientes por concluir, estos deberan finalizarse.

DECIMA CUARTA. - AUSENCIA DE VICIOS. “LAS PARTES” manifiestan que este
acuerdo de voluntades es producto de la buena fe, por lo que realizaran las acciones
necesarias para su debido cumplimiento.

Leido integramente el contenido del presente convenio y las partes que en el intervienen
sabedoras de su alcance y fuerza legal, lo firman de conformidad al margen y calce, en la
ciudad de San Juan del Rio, Querétaro a los 14 dias del mes de Junio de 2022 (Dos Mil
Veintidés).

POR PARTE DEL INSTITUTO POR PARTE DE “CHIQUITINES A.C.”.
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO.

resentante legal.

Testigo

Lic. Amayra' i 1
Coordinadorg del Area Juridica
Testigo Testigo

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBE POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO., Y POR OTRA PARTE, “CHIQUITINES A.C.", EL CUAL CONSTA DE 13 FOJAS UTILES POR UN SOLO DE SUS LADOS Y
DOS ANEXOS, POR LO CUAL NO TENDRA VALIDEZ JURIDICA SIN LAS HOJAS QUE LE ANTECEDEN
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ANEXO 1

LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO A PREESCOLAR Y MATERNAL SON LOS
SIGUIENTES:
¢ Documentos para entregar en el momento de hacer el tramite:

1.- 3 Copias del acta de nacimiento del nifio (a).
2.- Copia de la cartilla de vacunacién.
3.- 4 fotografias tamafio infantil del menor.
4 - 4 fotografias tamarfio infantil, de cada persona que este autorizada para recoger al nifio
5.- Copia del CURP
6.- Tipo de Sangre
Documentos para entregar en el mes de julio:
7.- Realizar al nifio los estudios de laboratorio siguientes:

- Cultivo de exudado faringeo

- Examen General de orina

- Estudio Coproparasitoscopico en serie de tres
8. Para inscripcién al grupo de preescolar 3, constancia de haber cursado preescolar 2.
9.- En caso de que el nifio o nifia requiera algun tipo de cuidado o tratamiento especial en lo que a
salud se refiere, favor de entregar una carta en la que se explique y detalle
esta condicion.

A continuacién describiremos los LIMITES DE EDAD que corresponden a cada seccion:

1.- Lactantes y MA: 6 meses a 1 afio 11 meses.

2.- Maternal B: 2 aflos cumplidos al 31 de diciembre.
3.- Preescolar 1: 3 afios cumplidos al 31 de diciembre.
4 - Preescolar 2. 4 afios cumplidos al 31 de diciembre.
5.- Preescolar 3: 5 afilos cumplidos al 31 de diciembre.

INFORMACION SOBRE HORARIOS:

HORARIO REGULAR : 9:00 A 13:00 hrs.

HORARIO ESPECIAL 7:00 a 15:00 hrs.

Nota: Es muy importante respetar el horario de salida en todos los casos, ya que la
tolerancia sera de 10 minutos maximo después de la hora de salida. Esta medida es para
beneficio de todos.
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Costo de alimentos Mensual (opcional):
7 $800.00 Desayuno
© $800.00 Comida
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PARTICULAR
Inscripcion nuevo $ Inscripcidén nuevo $1 400.00 \\\k
ingreso: 4,800.00 ingreso: T %
Seguro Escolar: $ 500.00 Seguro escolar: $ 500.00
Material (anual) $ Material anual : $
3,850.00 ‘ 3,500.00
. $ : $ \
Uniformes 2.400.00 Uniformes 2.400.00
""‘T‘."“is‘i
Mensua:lldag. ggrarlo N Mensualidad horario 5 jg\v?%\ |/
i Aty 2,600.00 regular (9:00 a 1,400.00 \Fasganti
Sl e 13:00 hrs.) i K@v@ AE)
e : =
Mensual'ldlac;r(m)%rano Mensualidad horario SAN JUAN DEL RIO
4500 s $ especial (7:00 a $ H. AYUNTAMIENTO
OR S, INCIYE. 1 4 000.00 15:00 hrs., incluye 3,000.00
alimentos) alimentos)
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Numero de Convenio: IMM/SJR/016-2022
Ofrece:

Instalaciones seguras, contamos con Dictamen y Vo. Bo. De Proteccion Civil. .

Personal Calificado para impartir estudios de Preescolar y Educacién Inicial, adémés de
estar capacitado en primeros auxilios y prevencion y atenciéon de emergencias. i

Dos maestras por grupo.

Ingles Diariamente.

Educacién Fisica.

Computacién.

Enfermera.

Psicéloga.

Pase automatico al colegio CENTRO UNION

COSTOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2022-2023:

Inscripciéon nuevo ingreso: $ 4,800.00

Seguro Escolar: $ 500.00

Reinscripcion: $ 4,600.00

Reinscripcién hermanos: $ 4,500.00 '
Inscripcién nuevo ingreso hermanos: $ 3,870.00 8 A
Material (anual) $ 3,850.00 I

Uniformes $ 2,400.00

Mensualidad horario regular (9:00 a 13:00 hrs.) $ 2,600.00

Mensualidad Precio especial hermano (H.Reg.) $ 2,500.00
Mensualidad horario especial (7:00 a 15:00 hrs., incluye alimentos) $ 4,000.00 SAN JUAN L. 1[0
Mensualidad precio especial hermanos (H.Esp.) $ 3,900.00 HATUNTAMIENTO

Nuestros sistemas de pago son los siguientes:

Se paga directamente en la direccion mediante el talonario que escuela. se proporciona en la

Politica de pago:

1- Los pagos deberan efectuarse a mas tardar el dia 10 de cada mes. Si se paga después de esta fecha cargara %

el 10% mas el costo del pago, SON 11 COLEGIATURAS EN TOTAL, DE SEPTIEMBRE A JULIO. Ayddenos a
cuidar su economia pagando a tiempo.

2.- La maxima tolerancia de atraso en la mensualidad sera de 1 mes. Al acumularse 1 mes de adeudo, no se
permitira la entrada al alumno a clases. —Esta medida es para que los nifios de papas puntuales en sus pagos
puedan seguir recibiendo el mejor servicio posible.

3.- Siel pago de la inscripcion es cubierto durante el mes de febrero tendré un descuento del

50%. .

4.- No hay devoluciones en los pagos una vez registrados. BRI
n lo referente a costos, queremos que sepa que afio tras aflo hacemos un estudio a conciencia de los
decios que se manejan en por lo menos cinco de las mejores escuelas y tratamos de mantenernos como hasta
bhora: Siendo la escuela con los precios mas accesibles y la educacion de mejor calidad.
SITE NUESTRA PAGINA DE INTERNET: www.chiguitinesac.commx y  escri J
ADELANTE

itines@chiquitinesac.com.mx
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ANEXO 2 =
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER EN SJR, QRO.
CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO CATALOGO
DE PLATICAS
2022
N
No PLATICA TEMAS OBJETIVO
-Tipos y Modalidades de Violencia.
-Violencia Sexual. . .
; ; Informar sobre el acoso y el hostigamiento
-Acoso y Hostigamiento Sexual. )
_Caractefleticasy Diferencias sexual, fortalecer en el tema de las medidas
1 ACOSO Y HOSTIGAMIENTO Consecuenci y ' de prevencion y atencidn, sensibilizar sobre
SEXUAL. o . uencias. .. ., laimportancia de no permitir ni cometeréste
-Medidas de Prevencion y Atencion. . s
- : tipo de conductas, para lograr una VidaLibre
-Video La taza de té. . .
» de Violencia.
-Conclusién.
J -IMM.
-Violencia Escolar.
-Bullymg.’ ; Conocer y sensibilizar las diferentes formas
~CaractefIsticas. de violencia, asi como la posibilidad de
2 || BULLYING. -Roles Principales. ' .
. 2 L enfrentarla de manera constructiva y no
-Perfil de Riesgo de la Victima. violenta
-Perfil de Riesgo del Agresor. '
-Recomendaciones.
-Definicion de conceptos.
SO0 GEMehzs o Analizar la manera en la que nos
3 DEPENDENCIAY -Perfil de la persona dependiente y relacionamos con las personas qromover
CODEPENDENCIA. codependiente. : as personas y p
. relaciones sanas y libres de violencia.
-Impacto en la vida de las personas.

DERECHOS DE LAS MUIJERES.

-Derechos humanos... de las mujeres?
-Plataforma de Accion de Beijing.
-Convencion sobre la eliminaciéon de
todas las formas de discriminacion
contra la Mujer (CEDAW).

- Ley General y Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

- Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro.

Informar los derechos de las mujeres y el
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan
del Rio, Qro. como  Organismo
Gubernamental al que pueden acudir por
asesoria, consulta u otro servicio de los que
se ofrecen gratuitamente.

=yt

!

EDUCAR: REPONSABILIDAD DE
MADRES Y PADRES.

-Rol de las Madres y Padres.

-Rol de los Abuelos.

-Educacion Familiar.

-Educar en libertad, pero con autoridad.
-Establecer Normas.

Concientizar sobre la importancia de la
responsabilidad de la educacién que exis
en la familia, tomando en cuenta los roles d
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HABLANDO DE MASCULINIDADES.

-Roles y estereotipos de género.
-Masculinidad.

-Situacion actual.

-Masculinidad y violencia.

-Aprende a disfrutar la masculinidad
libre de violencia.

Analizar como los roles y estereotipos
género han determinado las masculinidadas.
actuales. Sensibilizar para construir nuevas |
masculinidades que generen relaciones
libres de violencia.

-Definicién.
-Proceso de la toma de decisiones.
-Tipos y Modalidades de violencia.

Fortalecer y sensibilizar acerca de Ia
importancia de una adecuada toma de
decisiones, principalmente en una situacion

7 || TOMA DE DECISIONES. -Importancia de una adecuada toma de . ; ;
- : i ; 5 de violencia. Asi como dar a conocer las
decisiones en una situacion deviolencia. | ; s g pigs
IMM. Areas Psicoldgica y Juridico del IMM vy el
procedimiento para atencioén.
_EI Amtl)|to Fam:hafr. i Identificar los conceptos basicos de una
LA MUJER TRANSMISORA DE :E?:r\:\abic:::eefgr:ilii:l - astructura familiar y sus vlaules afectives
9 VALORES. fio! de s Mujer. dentro del circulo, promoviendo 'Ia
_importancla detransmitir los Valores integracién de los valores y una educacion
a nuestros hijos. segrak
“Noviazgo. Sensibiliza.r e incentivar a la j:Lfventud pa'ra
Nialenciaeniel Noviazgo. que refl.exm.me sobre su relacién en par.eja,
10 || LAVIOLENCIA EN EL NOVIAZGO. Clreuls de Ia Vislengs. con la flnallfiad de reconocer y prevenir la
Violentémetro. violen.ua, asi comq Iactuar como agentes de
cambio en su relacion.
Incentivary concientizar sobre laimportancia
11 | MANEJO DE EMOCIONES. -Emociones. del manejo apropiado de las emociones,
-Autoestima. tanto en el ambito personal,
como el familiar.
:g&:s;zzl cancer e mmamat Fortalecer con informacién sobre el cancer
_Poblacién Viinarable. de rr.aa‘n?a con la finalidad de.concientizar y
12 PREVENCION DEL CANCER DE Eactores e esgo. sensnbl!lzar alosy a. las usuarias, respec'fc? a
MAMA. Pactores protectores. las acc.n’ones a realizar para la preven_cmn,
_Medidas de Prevencisn. detecciéon y, en su caso, tratamiento
-Tratamiento. oportuno.
-Adolescencia y Sexualidad.
-Sexo, Genero. Fomentar la toma de decisiones en el
-Influencia de los Roles de Géneroenla | . . . o e
expresién del deseo sexual, ejgrc1cao de': la vida sexo-cmta.l, identificando
PREVENCION DEL EMBARAZO -Factores que influyen en el inicio de la :‘é::;e:;:lrz c:)?'c::wsosztre:o:jlzfcsig/orgleesu:e
ADOLESCENTE. actividad sexual. :\

-Prevencion del embarazo

planificado.

-Consecuencias de un embarazo no
planificado.

no

vida sexual responsable y placentera dond
se pueda decidir y planificar un embarazo o
evitar el mismo.

—
sl
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Municipal y del IMM.
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-Qué es la pareja? ;
PRIVACIDAD DENTRO DE LA —SexuaTI!dad Huma.n'a. Promover de manera eﬂqente I?z prlvacsda'd
14 PAREJA -Relacién y expresion sexual. sexual dentro de la pareja y la importancia
’ -La Privacidad es indispensable en la que juega en la familia.
Pareja. N
. . . . NN
Concientizar sobre la importancia del\uso‘§
-Redes Sociales. apropiado de las redes sociales, la violentja
REDES SOCIALES Y -U_so correcto. que. se esta gene'rando a partir de fellas, |
15 -Riesgos. acciones preventivas para la seguridad, asi\)\
CIBERSEGURIDAD. : ; ; :
-Acciones preventivas. como las Instancias a las que se puede acudir
-IMM. por asesoria Juridica y Psicoldgica en caso de
requerirlas.
-Rol de Mujer. Analizar y reflexionar sobre la necesidad de
16 || SER MUIJER. -Ser Mujer. una autoridad equilibrada, con una visién
* -Ser Madre. critica y formativa.
Promover el sano acompafiamiento vy
-A, B, Cde Género. construccion, generando el ejercicio pleno
-Definicién de Sororidad. de los derechos de las mujeres en todos sus
17 || sorRORIDAD. -Red c.ie Sororidad. ambitos, asi comp contrlbw.r .a generar
-Funciones. agentes de cambio que participen en la

reconstruccion del tejido social para
promover espacios dignos de convivencia y
la no violencia de género.

TIPOS Y MODALIDADES DE
VIOLENCIA.

-Violencia.

-Ley General y Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
-Tipos de Violencia.

-Modalidades de la Violencia.

-Ciclo de la Violencia.

-IMM.

Informar y fortalecer detalladamente en el
tema de la Violencia, analizar la manera en
qgue por cultura nos relacionamos,
sensibilizar para llegar a ser agentes de
cambio en el proceso de una Cultura Libre de
Violencia en nuestra sociedad, y conocer los
Servicios Gratuitos que ofrece el IMM vy
cdmo actuar en caso de violencia.

VIOLENCIA COMUNITARIA.

-Tipos y Modalidades de Violencia.
-Violencia Comunitaria.

-Medidas Prevencion.

-Estrategias Gubernamentales.
-IMM.

%\ z 7

Fortalecer con informacidn respecto a la
Violencia en el Ambito Comunitario, dar a
conocer las estrategias de Seguridad
implementadas por el Gobierno Estatal y
Municipal, asi como presentar las Areas de
Servicio del IMM.

VIOLENCIA DE GENERO.

-Sexo, Género.

-Roles y Estereotipos.

-Tipos y Modalidades de.Violencia.
-Ciclo de la Violencia.

-Espiral de la Violencia.

-La violencia no se justifica.

-IMM

Fortalecer en el Tema de la Violencia que
sufren las Mujeres por el hecho de ser
Mujeres, como Problema Cultural, fomentar
una cultura libre de violencia, asi co

informar sobre los Servicios gratuitos y la

Areas(gg_AIenniéﬁ e tiene el IMM.
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SAN JUAN DEL RO

Instituto Municipal
de la Mujer

Numero de Convenio: IMM/SJR/016-2022
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21

VIOLENCIA FAMILIAR.

-La Familia.

-Violencia.

-Violencia Familiar.

-Tipos de Violencia dentro de la
Violencia Familiar.

-Educacion para relaciones Libres de
Violencia.

Promover el cambio en la Estructura
Familiar, a fin de proporcionar relaciones
equitativas y libres de violencia.

21 | VIOLENCIA PSICOLOGICA.

-Tipos y Modalidades de Violencia.
-Violencia Psicoldgica.

-No es “normal”.

-Consecuencias.

-¢Y ahora... qué?

-Conclusion.

-IMM.

Dar a conocer lo que es la viole

personas y sensibilizar a la audiencia con |
finalidad de decidir relacionarse con las y los
demaés, de una manera libre de violencia.

ia \
psicoldgica, como afecta la autoestima de s<§

El sefvicio seré brindado a través de la solicitud por Oficio dirigido a la M. en I.P. MARIA GUADALUPE GOMEZ
RODLI’GUEZ, Directora del Instituto Municipal de la Mujer en SJR, Qro., especificando la o las Platicas que mejor cubran

Susr

N
De

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PLATICAS

cesidades de Capacitacidn, asi como la fecha y horario sugeridos.

Tanto las Platicas, como los horarios, dependeran de la disponibilidad de la Agenda del Area de Capacitacion y

rollo Humano.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SJR, QRO.
Calle Corregidora No. 162, Plaza San Rafael, Col. Centro, SJR, Qro.

Lunes a Viernes 9:00 a.m. a 4:00
p.m.(427) 2640190
l.alvarez@sanjuandelrio.gob.mx

losestablecidos en el programa.”
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